PROYECTO DE COMUNICACIÓN

La Cámara de Diputados de la Provincia vería con agrado que el Poder Ejecutivo, a través de la repartición que corresponda, estudie la factibilidad de brindar un aumento de sueldo a las fuerzas policiales y penitenciarias de la Provincia de Santa Fe.
1- Se viera la factibilidad de establecer un aumento de sueldo remunerativo y bonificable, al personal  policial y penitenciario, como conceptos salariales que actualmente perciben los empleados dependientes del Estado Provincial.
2- Se considere la posibilidad para que el incremento sea retroactivo al 1ro de abril, pero cobrado con los haberes de mayo que se perciben en junio, ya que como es tradicional, el primer mes de aumento - que en este caso sería marzo - se destina íntegramente a las cajas previsionales.
3- De ser viable se efectúe tomando desde la categoría más baja, una equiparación sobre el básico del personal policial y penitenciario,  a la categoría de un Oficial Auxiliar del Poder Judicial y  más un incremento en el adicional por riesgo que se calculará sobre el básico Conforme que este sector registra un mayor atraso salarial comparativamente con otras provincias.
4- Se incluya dentro del presupuesto 2007 una partida para efectivizar el aumento al personal policial y penitenciario.
FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:


La importancia de tener fuerzas de seguridad que cuente con personal policial y penitenciario eficiente, preparado para las tareas que debe desempeñar, tanto en las dependencias policiales, como penitenciarias, o en el patrullaje por las calles donde en muchos casos se arriesga la vida de los agentes, es fundamental. 

Esto debe lograrse además con cursos de capacitación a cargo del Ministerio de Gobierno y de sus diferentes áreas, con sueldos acordes, que le permitan a los integrantes de la fuerza poder vivir dignamente con sueldos que sean altamente superiores a lo que se calcula a la línea de pobreza, para que los agentes no se vean obligados a realizar adicionales en sus horas libres, desgastando física y psíquicamente al personal, que no podrá desempeñarse en su trabajo principal con la efectividad deseada. 

Asimismo ayudaría a transparentar el accionar de la policía y romper con ciertas sospechas que están instaladas en la sociedad, dadas por la falta de recursos económicos debido a los magros ingresos en sus haberes.

La comunidad toda ansía una fuerza policial al servicio de ésta y para ello es necesario, como primer medida, tener un sueldo acorde al desempeño y al riesgo que asume cada uno de los agentes u oficiales que cumplen sus funciones dentro de la institución. 

           Por todo lo expuesto solicito a mis pares me acompañen en la presentación del presente proyecto de comunicación.

